
項目
授業満足度

（知識・技能の向上）

授業満足度

（思考力、判断力、表現力等の向上）

Teaching

（適切な目標や課題の設定）

Teaching

（教え方の工夫）

Coaching

（適切なアドバイス）

coaching

（疑問に適切に応じる）

※学校独自

（授業改善重点事項）
学校全体の

評価平均
3.5 3.4 3.5 3.4 3.5 3.5 3.4

※各数値は、小数点以下第２位を四捨五入したもの。

生徒による授業評価結果

【調査項目】

１（Teaching）  先生は授業の目標や課題を分かりやすく設定している

２（Teaching）    先生は、教え方を工夫している。（例：ICTや資料等を効果的に活用している、生徒の活動場面を適切に設けている 等）

３（Coaching）    先生は適切にアドバイスをしてくれる。

４（Coaching）    先生は私たちの疑問に適切に応じてくれる。

５（授業満足度） この授業を通じて、知識や技能（技術）が身に付いた。

６（授業満足度） この授業を通じて、考えたり表現したりする力を身に付けた。

７（学校独自）  この授業の友達と協働する場面において、積極的に取り組めた。

令和７年度 生徒による授業評価結果

・評価対象：評価者が受けている授業の担当教員

・評価期間：11月～12月

・調査方法：Google Formでの回答

・評価項目：３観点６項目＋学校独自の１項目

・評価  ：４段階（４〔最高〕、３、２、１〔最低〕）
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coaching
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（授業改善重点事項）

学校全体の評価平均


